	ЗАЯВЛЕНИЕ
на участие в Конкурсе №______________ от ____.____.2026 
на получение государственной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, зарегистрированным в Санкт-Петербурге, осуществляющим деятельность по реализации периодической печатной продукции в Санкт-Петербурге путем предоставления оборудованных торговых мест в нестационарных торговых объектах, находящихся в государственной собственности Санкт-Петербурга и предназначенных для реализации периодической печатной продукции



	Заявитель <*>
	

(Полное и сокращенное наименования (в т.ч. фирменное наименование; организационно-правовая форма юридического лица)) / (Ф.И.О. (отчество - при наличии) индивидуального предпринимателя)

	Адрес <*>
	

(Место нахождения и адрес юридического лица) / (адрес регистрации 
по месту жительства индивидуального предпринимателя)

	ОГРН <*> /
ОГРНИП <*>
	

	ИНН/КПП <*>
	

	Виды экономической деятельности <*>
	

(№ ОКВЭД)

	Руководитель <*>
	
(Фамилия, имя, отчество (отчество - при наличии)

	Доверенное лицо<*>
	
(Фамилия, имя, отчество (отчество - при наличии)

	Документ, удостоверяющий личность руководителя и доверенного лица 
(при наличии) <*>
	


(№, серия, кем выдан, дата выдачи, код подразделения)

	Номер лота

	

	
Изучив положения конкурсной документации, требования к участникам Конкурса 
и существенные условия договора, участник Конкурса, подписавший этот документ, просит Вас принять данное заявление на участие в конкурсе (далее – Заявление).
Участник Конкурса согласен придерживаться положений настоящего Заявления до даты окончания Конкурса. 
Данное Заявление подается участником Конкурса с пониманием того, что:
заявление может быть принято или отклонено, приостановлен процесс проведения Конкурса либо отклонены все заявления;
участник Конкурса удостоверяет, что сделанные заявления и предоставленные сведения являются полными и достоверными во всех деталях и частностях.


	Предложения заявителя по критериям определения участников:

	«Цена за торговое место»

	Содержание критерия
	Предложение участника

	Содержание: стоимостное предложение по цене лота Конкурса в текущих ценах с учетом налога 
на добавленную стоимость. 
В случае, если указанная в заявлении на участие 
в Конкурсе цена лота Конкурса меньше начальной (минимальной) цены лота Конкурса, указанной 
в Конкурсной документации, такое заявление на участие 
в Конкурсе подлежит отклонению как не соответствующая требованиям Конкурсной документации.
Порядок оценки заявок на участие в Конкурсе 
по критерию «Цена за торговое место» определяется 
по формуле:
, где: 
 – рейтинг, присуждаемый по критерию «Цена за торговое место». 
 – цена за торговое место, указанная участником Конкурса в составе заявления. 
 – максимальное ценовое предложение, сделанное участниками Конкурса.
К – коэффициент равный максимальному значению критерия (40 баллов).
	

	
	

	
	

	«Опыт работы»

	Содержание критерия
	Предложение участника

	Рейтинг, присуждаемый по критерию «Опыт работы» определяется по формуле:
. =  + ,
где:
 – рейтинг, присуждаемый по критерию «Количество торговых объектов»; 
 - рейтинг, присуждаемый по критерию «Количество экземпляров периодических печатных изданий».
	

	«Количество торговых объектов»

	Содержание критерия
	Предложение участника

	 - оценка производится по количеству торговых объектов, указанных в действующих договорах на размещение нестационарных торговых объектов / аренды / предоставления оборудованного торгового места со специализацией «реализация периодической печатной продукции», заключенных напрямую участником Конкурса с организатором конкурса, либо с Комитетом имущественных отношений Санкт-Петербурга, либо 
с иными органами государственной власти 
Санкт-Петербурга или государственными предприятиями 
или учреждениями Санкт-Петербурга. 

	

	
	

	«Количество экземпляров периодических печатных изданий».

	Содержание критерия
	Предложение участника

	 – определяется по количеству отгруженных экземпляров периодических печатных изданий в единицах участнику конкурса за период не ранее чем 365 календарных дней до даты объявления Конкурса 
по договору с издательством или с оптовым поставщиком периодической печатной продукции, имеющим прямые договоры с издательствами.
К рассмотрению принимаются периодические печатные издания, зарегистрированные в установленном порядке в реестре СМИ, действующие на момент подачи заявления, реализуемые на платной основе.
Участник конкурса предоставляет:
- справку о количестве отгруженных экземпляров периодических печатных изданий в единицах участнику конкурса с указанием наименований изданий, наименований и ИНН издательств, контактных телефонов издательств, номеров свидетельств о регистрации СМИ. 
В случае отгрузки периодических печатных изданий оптовым поставщиком, дополнительно необходимо указать наименование, ИНН и контактные телефоны оптового поставщика. Справка выполняется 
в свободной форме на фирменном бланке участника Конкурса и подписывается руководителем;
- копии договоров поставки периодических печатных изданий, заключенных участником Конкурса напрямую с издательствами или копии договоров поставки периодических печатных изданий, заключенных участником Конкурса с оптовым поставщиком периодической печатной продукции, имеющим прямые договоры с издательствами. Копии договоров поставки, указанные в настоящем пункте, должны быть заверены 
в установленном порядке руководителем участника Конкурса;
- в случае предоставления копий договоров заключенных участником Конкурса с оптовым поставщиком, дополнительно необходимо предоставить копии договоров поставки периодических печатных изданий, заключенных между оптовым поставщиком 
и издательствами. Копии договоров поставки, указанные 
в настоящем пункте, должны быть заверены 
в установленном порядке руководителем оптового поставщика.












	

	«Обеспеченность персоналом и уровень оплаты труда»

	Содержание критерия
	Предложение участника

	Рейтинг, по критерию «Обеспеченность персоналом и уровень оплаты труда» определяется 
по формуле:
. =  + ,
где:
 – рейтинг, присуждаемый по критерию «Обеспеченность персоналом и уровень оплаты труда»; 
 – рейтинг, присуждаемый по критерию «Среднемесячная заработная плата»; 
 - рейтинг, присуждаемый по критерию «Численность сотрудников».
	

	«Среднемесячная заработная плата»

	Содержание критерия
	Предложение участника

	 = среднемесячная заработная плата 
на одного работника, руб. 
Определяется по формуле:
 , 
где: 
* – фонд оплаты труда за год, руб., включающий:
оклады и тарифные ставки;
премии (ежемесячные, квартальные, годовые);
надбавки и доплаты (за выслугу лет, за сложность, за работу в особых условиях и т. п.);
компенсации, связанные с режимом работы 
или условиями труда (например, за сверхурочную работу, за работу в выходные/праздники);
** – среднесписочная численность работников за год, чел. Рассчитывается как сумма среднесписочной численности за каждый месяц, деленная на 12;
12 – количество месяцев в году.
* Необходимо использовать данные бухгалтерского учета по счету 70 «Расчеты
с персоналом по оплате труда». Необходимо суммировать все выплаты, входящие в ФОТ. 
Для подтверждения указанного показателя требуется представить справку по ФОТ, содержащую детальный расчет всех затрат на персонал за предыдущий год (выполняется в свободной форме на фирменном бланке участника Конкурса и подписывается руководителем и главным бухгалтером).
** Для каждого месяца необходимо сложить списочную численность работников за каждый календарный день месяца (включая выходные 
и праздники). 
Затем разделить полученную сумму на число календарных дней в месяце.
После сложить показатели ССЧ за все 12 месяцев и разделить на 12.
Для подтверждения указанного показателя требуется представить справку о количестве сотрудников (выполняется в свободной форме на фирменном бланке участника Конкурса и подписывается руководителем).
	

	«Численность сотрудников»

	Содержание критерия
	Предложение участника

	 – численность сотрудников. 
Определяется как отношение численности сотрудников участника конкурса к наибольшей 
из заявленных участниками конкурса численности сотрудников. 
Определяется по формуле:
 
 
Максимальное значение показателя составляет 15 баллов. 
Заявленная численность должна быть подтверждена отчетом по унифицированной форме «Расчет по страховым взносам» сданным в ФНС 
на последнюю отчетную дату с отметкой о принятии (Титульный лист).
	

	Прилагаемые документы:

	1. Копия документа, удостоверяющего личность индивидуального предпринимателя 
или руководителя юридического лица, а также доверенного лица (в случае, если от имени участника отбора действует уполномоченный представитель).

	2. Копии учредительных документов участника отбора (для юридического лица).

	3. Документ, подтверждающий факт избрания (назначения) на должность руководителя юридического лица (для юридического лица).

	4. Доверенность уполномоченного представителя (в случае, если от участника конкурса действует уполномоченный представитель).

	5. Декларация о соответствии участника отбора требованиям согласно пункту 6.2. раздела I конкурсной документации.

	6. Согласие на обработку персональных данных.

	7 Выписка из Единого реестра юридических лиц / Единого реестра индивидуальных предпринимателей сформированные с сайта ФНС России с использованием электронного сервиса на дату 
не ранее одного месяца до даты объявления Конкурса.

	8. Сведения из Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства, сформированные с сайта ФНС России с использованием электронного сервиса на дату не ранее одного месяца до даты объявления Конкурса.

	9. Документы, подтверждающие присвоение баллов по критериям, предусмотренным подразделом 7 раздела I конкурсной документации. 

	10. Опись входящих в состав заявления документов.

	11. Банковские реквизиты

	12. Дополнительные сведения и дополнительные предложения, имеющие отношение к предмету Конкурса, а также влияющие на его деловую репутацию (при наличии).

	Адрес фактического местонахождения заявителя: <*>
	

	Телефон: <*>
	

	E-mail: <*>
	

	
Полноту и достоверность представленных сведений подтверждаю.

	
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	"___" ____________ 20__ года
	
	М.П.

	

	--------------------------------
<*> Поля, обязательные для заполнения.



